STATUTS de I'AssociationFSU-culture 93

application de la
Loi du 1% juillet 1901 et du décret du 16 aodt 1901.

ARTICLE PREMIER
Il est fondé entre les adhérents aux présentdstane association régie par la loi dljdillet 1901 et le

décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titiéssociationFSU-culture 93.

ARTICLE 2

Cette association a pour objet de promouvoir I'a@uéx activités culturelles en permettant aux aatiiérde
bénéficier de tarifs réservés aux associationsgcallectivités ou groupes, et en organisant deseso
culturelles collectives. Elle veut offrir, aux ahnts des syndicats de la FSU ou se reconnasasiies
valeurs défendues par cette organisation syndidalee retrouver dans des activités culturelleléassister
a des spectacles ou sorties dans un esprit deatemiité et de solidarité.

ARTICLE 3

Le sieége social est fixé a la : Bourse Départenheiia Travail, 1 place de la Libération 93016 Baolyig
cedex

Il pourra étre transféré par simple décision diebhur

Article 4
La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5
L'association se compose des adhérents des sysided FSU et de ses sympathisants qui se réBugn
valeurs et aux objectifs de cette organisation.

ARTICLE 6
Sont membres actifs les personnes qui versentatisation annuelle de 10 €uros (fixée chaque apaée
'assemblée générale).

ARTICLE 7
La radiation peut étre prononcée par le bureau poi-paiement de la cotisation.

ARTICLE 8

Les ressources de I'association comprennent :

1° Le montant des cotisations annuelles.

2° Les subventions de I'Etat, des collectivitésttmiales.

3° Toutes les ressources autorisées par les loggketments en vigueur.

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
L'assemblée générale ordinaire comprend tous lesnes de I'association a quelque titre qu'ils goien
Elle se réunit chaque année au cours du premigedtie de I'année scolaire.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les mesmbe I'association sont convoqués par les sains d
secrétaire. L'ordre du jour figure sur les conviocest

Le président, assisté des membres du bureau, pi&sdemblée et expose la situation morale otivige
de l'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et sourseoimptes annuels (bilan, compte de résultat eb@a) @
I'approbation de lI'assemblée.

L’assemblée générale fixe le montant de la cotisadinnuelle a verser par les membres.



Ne peuvent étre abordés que les points inscritsdré du jour, ainsi que les questions diversestes au
début de 'Assemblée Générale.

Les décisions sont prises a la majorité des menpresents.
Toutes les délibérations sont prises a main lewéempris I'élection des membres du bureau.
Les décisions des assemblées générales s'impotmrg Bes membres, y compris absents ou représentés

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitiéyiutes membres inscrits président peut convoquer une
assemblée générale extraordinaire, suivant les liteglprévues aux présents statuts et uniguememt po
modification des statuts ou la dissolution de kasstion.

Les modalités de convocation sont les mémes quel’asaemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des Innesnprésents

ARTICLE 11 - BUREAU

L'association est dirigée par un bureau de 6 mesnBhes poul années par 'assemblée générale. Les
membres sont rééligibles.

En cas de vacance, le bureau pourvoit provisoireaenemplacement de ses membres. Il est proclede a
remplacement définitif par I'assemblée généraleasue. Les pouvoirs des membres ainsi élus pretfiment
a l'expiration du mandat des membres remplacés.

Le bureau se réunit au moins une fois par semaimdehors des vacances scolaires.
Les décisions sont prises de facon collégiale.

ARTICLE 12 — LE BUREAU est composé de :

1) Un(e) président(e);

2) Un(e) ou plusieurs vice-président(e)s;

3) Un(e) secrétaire et, s'il y a lieu, un secrétatjoint(e) ;

4) Un(e) trésorier(e), et, si besoin est, un(ejariér(e) adjoint(e).

ARTICLE 13 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membtebureau, sont gratuites et bénévoles. Seulgdés f
occasionnés par I'accomplissement de leur mandat remnboursés sur justificatifs. Le rapport finamci
présenté a I'assemblée générale ordinaire prégeantdénéficiaire, les remboursements de frais idsiom,
de déplacement ou de représentation.

ARTICLE - 14 - REGLEMENT INTERIEUR
Un reglement intérieur peut étre établi par le burejui le fait alors approuver par 'assembléegée.

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les gipeints non prévus par les présents statuts, notain
ceux qui ont trait & I'administration interne @ess$ociation.

ARTICLE - 15 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modaglitdsies a I'article 10, un ou plusieurs liquidasesont
nommeés, et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu caniément aux décisions de I'assemblée générale
extraordinaire qui statue sur la dissolution

« Fait a Bobigny, le 20 mai 2014 »



